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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Projekt Systemowy — ,, Determinacja — Aktywna integracja - Akceptacja”
Program Operacyjny Kapitat Ludzki — Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej;
Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji;
Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy

rodzinie
§1
Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwa ,, Determinacja — Aktywna integracja - Akceptacja” realizowany jest przez

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach, z siedziba przy Al. Niepodlegtosci 3, 19 — 100
Monki. Projekt jest wspotfinansowany ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 Rozwoj i upowszechnienie aktywnej
integracji; Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie.

2. Biuro Projektu — znajduje si¢ przy Al. Niepodlegtosci 3 w Monkach. W biurze projektu
przyjmuje kierownik projektu i pracownicy socjalni realizujacy projekt.

Biuro Projektu czynne jest: w poniedziatki (8.00 — 16.00), od wtorku do piatku (7.30 — 15.30).
tel. (085) 716 61 00.

3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

e Beneficjent (projektodawca) —Powiat Moniecki/Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Monkach;

e Biuro Projektu — biuro projektu znajduje si¢ przy ul.Niepodlegtosci 3 w Monkach,

e EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

e Instytucja Posredniczaca - Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego — jednostka
podlegajaca Instytucji Zarzadzajacej — Ministerstwu Rozwoju Regionalnego. Do zadan
Instytucji Posredniczacej nalezy zarzadzanie projektami, nadzorowanie prawidtowej realizacji
projektow w ramach PO KL na wszystkich ich etapach, badanie zasadnos$ci projektow z
zasadami wspolnotowymi 1 krajowymi, weryfikacja przeznaczenia 1 wydatkowania Srodkoéw
finansowych na realizacj¢ projektow, podpisywanie uméw z beneficjentami ich rozliczanie,
dokonywanie ptatnosci, promocja, kontrola przebiegu realizacji projektow, Stosowanej
dokumentacji, stosowanych procedur, wydatkowania $rodkéw oraz rezultatow osiaganych w
realizacji projektows;

e Kandydat — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie
zasad okres$lonych w niniejszym regulaminie;

e Kontrakt socjalny — pisemna umowa pomiedzy Uczestnikiem Projektu a pracownikiem
socjalnym, majaca na celu okreslenie wzajemnych zobowiazan i sposobu wspotdziatania w
rozwigzywaniu probleméw o0sob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienie
aktywizacji spoteczno-zawodowej oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;
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e Koordynator Projektu — osoba, ktora bedzie dba¢ o prawidlowa i terminowa realizacje
projektu; bedzie wspotpracowata z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Podlaskiego w
zakresie realizacji projektu;

e Kwestionariusz PEFS — narzedzie stuzace monitorowaniu efektow projektow realizowanych
ze srodkow EFS;

e PO KL - Program Operacyjny Kapital Ludzki — program operacyjny, ktérego celem jest:
umozliwienie pelnego wykorzystania potencjalnych zasobow ludzkich poprzez wzrost
zatrudnienia i mozliwo$ci adaptacyjnych przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, kompetencji zawodowych obywateli, zmniejszenie
obszarow wykluczenia spotecznego oraz wsparcie budowy struktur administracyjnych
panstwa przy uzyciu srodkow z EFS;

e Projekt — Projekt Systemowy pn. ,, Determinacja — Aktywna integracja - Akceptacja”
realizowany w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej; Dziatanie 7.1 Rozwdj i
upowszechnienie aktywnej integracji; Poddziatanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywne;j
integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie;

e PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Monkach — instytucja powotana do ograniczania
1 fagodzenia skutkéw bezrobocia, ktéra swa ustawowa dziatalno$cia §wiadczy ustugi dla osob
bezrobotnych oraz pracodawcow;

e Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie — niniejszy dokument
okreslajacy zasady i procedury rekrutacji kandydatow do projektu oraz warunki uczestnictwa
w projekcie;

e BO - Beneficjent Ostateczny - kandydat, ktory spetnit wszystkie wymogi okre§lone we
wniosku o dofinansowanie projektu i w niniejszym regulaminie, zostal dopuszczony do
uczestnictwa w projekcie, przeszedt proces rekrutacji, otrzymal pozytywna opinig
kwalifikacyjna i podpisat deklaracjg uczestnictwa w projekcie.

§2
Postanowienia ogolne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestnictwa BO w Projekcie
oraz prawa i obowiazki BO.
2. Celem gltéwnym projektu jest wsparcie integracji spotecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
przy zastosowaniu aktywnych form integracji, zwigkszenie potencjatu spoteczno zawodowego osob
bezrobotnych oraz usamodzielniajacych si¢ wychowankéw rodzin zastgpczych 1 placowek
opiekunczo - wychowawczych.
3. Projekt zaktada objecie wsparciem 85 osob z terenu dziatania PCPR w Monkach.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01 marca 2010 r. do 31 grudnia 2010 r.
5. Udziat 85 os6b w projekcie jest bezptatny.
6. Koszt uczestnictwa osob w projekcie ponosi Beneficjent ze srodkow otrzymanych na realizacj¢
Projektu ze srodkow EFS, budzetu panstwa i sSrodkéw wrasnych/PFRON.
7. W Projekcie zaplanowano organizacj¢ nastgpujacych dziatan:

e realizacjg¢ kontraktéw socjalnych- 24,

e wsparcie dziatlan na rzecz integracji spotecznej i zawodowej o0sOb niepetnosprawnych
(indywidualne programy/umowy) — 57;

¢ indywidualne programy usamodzielnienia — 4;

e organizacj¢ 2 imprez integracyjnych — letniej Festyn sportowo — rekreacyjny i jesiennej —
Poznajmy Nasz Powiat;

e kampania informacyjno — promocyjna- ktéora bedzie polegata na organizacji dwoch
konferencji: rozpoczynajacej i podsumowujacej, zamieszczaniu biezacych informacji o
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realizowanym projekcie na stronie PCPR w Monkach oraz Starostwa Powiatowego w
Monkach, wykonanie tablicy informacyjne;j.

8. W ramach dzialan w grupie osob objetych kontraktem socjalnym zaplanowano:

konsultacje z psychologiem (konsultacje indywidualne);

warsztaty umiejetnosci psychospotecznych (konsultacje grupowe);

spotkania z doradca zawodowym (konsultacje indywidualne);

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji wobec pracodawcy (konsultacje
grupowe);

kursy i szkolenia zawodowe (w grupach);

konsultacje z radca prawnym (konsultacje indywidualne);

catering.

9. W ramach dziatan na rzecz integracji spolecznej 1 zawodowej o0sOb niepelnosprawnych
(indywidualne programy/umowy) zaplanowano:

konsultacje z psychologiem (konsultacje indywidualne);

warsztaty umiejgtnosci psychospotecznych (konsultacje grupowe);

spotkania z doradca zawodowym (konsultacje indywidualne);

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji wobec pracodawcy (konsultacje
grupowe);

kursy i szkolenia zawodowe (w grupach);

konsultacje z radca prawnym (konsultacje indywidualne);

uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych i/lub zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze;

catering.

10. W ramach indywidualnych program6éw usamodzielnienia zaplanowano:

konsultacje z psychologiem (konsultacje indywidualne);

warsztaty umiejetnosci psychospotecznych (konsultacje grupowe);

spotkania z doradca zawodowym (konsultacje indywidualne);

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji wobec pracodawcy (konsultacje
grupowe);

kursy i szkolenia zawodowe (w grupach);

konsultacje z radca prawnym (konsultacje indywidualne);

pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej;

catering.

11. W projekcie przewidziano:

pokrycie ww. kosztow;

wsparcie finansowe zgodne z przepisami o pomocy spotecznej w postaci §wiadczen
pienigznych;

zapewnienie bezptatnych materiatow szkoleniowych i dydaktycznych;

zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych 1 sprzetu do realizacji szkolenia;
zorganizowanie 1 sfinansowanie konferencji rozpoczynajacej i konczacej realizacje projektu.
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Rekrutacja Kandydatow
1. Rekrutacja kandydatow zaktada stosowanie polityki rownych szans.
2. Nabor kandydatéw do udziatu w projekcie przeprowadza Beneficjent.
3. Rekrutacja kandydatow do udziatu w projekcie:

e o0soby bezrobotne — wylonione zostang na podstawie rejestru PUP w Monkach oraz
zweryfikowane poprzez informacje Osrodkéw Pomocy Spotecznej (14 mezczyzn i 10 kobiet
zgodnie z pkt. 3.1 i pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu);

e wychowankowie placowek opickunczo wychowawczych i rodzin zastepczych (2 kobiety i 2
mezezyzni zgodnie z pkt. 3.1 i pkt. 3.2 wniosku o dofinansowanie projektu) oraz 57 osob
niepetnosprawnych wytonionych przez PCPR poprzez analizg akt (w tym wywiadow
srodowiskowych) i dotychczasowa prace z klientem;

e ww. 0soby sprawdzeni zostana pod wzglgdem spelnienia warunkéw okreslonych we wniosku
o dofinansowania jak réwniez zostana sprawdzeni czy spetniaja warunki okreslone § 4 pkt. 1,

e zakwalifikowani uczestnicy do projektu zostana wpisani na list¢ BO;

e 0soby nie zakwalifikowane zostana umieszczone na liScie rezerwowe;.
4. Wytypowanie BO w liczbie 85 osob w tym 21 0s6b z terenéw wiejskich.
5. Informacja kandydatow o terminie spotkania z pracownikiem socjalnym w celu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie i innych dokumentow niezbednych do realizacji projektu.
6. Kandydaci otrzymaja pisemna informacj¢ o zakwalifikowaniu badz nie zakwalifikowaniu,
umieszczeniu na liscie rezerwowej do projektu za pomoca pisemnej informacji.
7. Podpisanie przez kandydata deklaracji uczestnictwa w projekcie — czynno$¢ konczaca proces
rekrutacji.
8. Ztozone przez kandydata dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.
9. W przypadku nie stawienia si¢ kandydata na spotkanie z pracownikiem socjalnym lub rezygnacji z
udzialu w projekcie, na jego miejsce przyjgta zostaje osoba umieszczona na liscie rezerwowej jako
pierwsza.
10. Nadzor nad rekrutacja Uczestnikow do udzialu w projekcie bgdzie koordynowany przez Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie Kierownik Projektu, dwoch pracownikow socjalnych zaangazowanych w
realizacjg projektu.

§4
Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami projektu systemowego moga by¢ osoby, ktore zgtosza dobrowolna che¢ udziatu w
projekcie, podpisza deklaracjg uczestnictwa oraz spetniaja jednoczesnie nastgpujace wymagania
formalne:
e posiadaja orzeczenie 0 stopniu niepelnosprawnosci (jesli dotyczy);
e S3 osobami bezrobotnymi (posiadaja aktualne zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy
potwierdzajacego status osoby bezrobotnej (jezeli dotyczy);
e posiadaja zaswiadczenie z PCPR, Miejskiego lub Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej o
korzystaniu z pomocy spotecznej;
sa wychowankami placowek opiekunczo wychowawczych i rodzin zastgpczych;
posiadaja zameldowanie na terenie Powiatu Monieckiego;
ww. osoby korzystaja ze §wiadczen pomocy spotecznej;
sq w wieku aktywnos$ci zawodowej (15 — 64 lata);
maja niski poziom kwalifikacji zawodowych;
sa zagrozone marginalizacja spoleczna.
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WW osoby aby wzia¢ udzial w projekcie musza pozytywnie przejs¢ proces rekrutacji i zostaé
wpisane na liste BO.
2. BO nie ponosza z tytulu uczestnictwa w projekcie zadnych kosztow.
3. Firmy zewngtrzne, ktérym zostana zlecone kursy, szkolenia i inne zadania w ramach projektu
zapewnia BO: materialy szkoleniowe opatrzone logotypami POKL i Unii Europejskiej, oraz zawarta
informacja iz ,, Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego™.
4. Zajgcia odbywaja si¢ w miejscu 1 o czasie wskazanym przez Beneficjenta, zgodnie z
harmonogramem dostarczonym kazdemu z BO.
5. Kazdy z BO przechodzi Sciezke wsparcia okreslona w projekcie polegajaca m.in. na:
e konsultacji z psychologiem (konsultacje indywidualne) — 85 oséb x 1 godz.=
85 godzin x 100,00zt= 8.500,00 zt;
e warsztaty umiej¢tnosci psychospotecznych (konsultacje grupowe) — 6 grup,
2 dni/grupe x 4 godz.= 8godz.; 85 0s6b x 70,59 zl/osobg = 6.000,15 zt;
e spotkania z doradca zawodowym (konsultacje indywidualne)- 85 os6b x 1godz. = 85 godzin x
100,00zt= 8.500,00zt;
e warsztaty aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji wobec pracodawcy (konsultacje
grupowe) - 6 grup, 2 dni/grupg x 4 godz.= 8godz.; 85 0sdb x 70,59 z¥osobe = 6.000,15 zt;
e Kkursy i szkolenia zawodowe (w grupach) przewiduje si¢ dla: 28 osob x 1.500 zl/osobg =
42.000, 00 zt oraz 57 os6b x 500,00 zt = 28.500,00 zt (tacznie 70.500,00 zt);
e konsultacje z radca prawnym (konsultacje indywidualne) — 85 oso6b x 1godz. = 85 godzin x
200,00zt= 17.000,00zt;
e catering na warsztaty — 85 os6b x 4 dni x 35, 00 z¥/osobg = 11.900,00 zt.
6. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych lub skreslenia z listy
BO spowodowanego niewywiazaniem si¢ z postanowien zawartych w niniejszym regulaminie,
indywidualnym programie/umowie na wsparcie integracji zawodowej 1 spolecznej o0séb
niepelnosprawnych, kontrakcie socjalnym badz indywidualnym programie usamodzielnienia
wychowankow, Beneficjent moze zada¢ od BO zwrotu poniesionych kosztow jego uczestnictwa:
e w przypadku osob niepetnosprawnych — 1.981,18 zt + 700,00 zt = 2.681,18 zt;
e w przypadku osob bezrobotnych — 2.181,18 zt;
e W przypadku oséb opuszczajacych placowke opiekunczo-wychowawcza 1 rodziny zastepcze —
4.681,18 zt +4.941,00 zt = 9.622,18 zt.

§5
Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu
1. BO zobowiazany jest do:

e zapoznania si€ z niniejszym regulaminem,

e zawarcia indywidualnych programow/uméw na wsparcie integracji zawodowej i spotecznej
0sob niepetnosprawnych lub zawarciu kontraktu socjalnego badz zawarciu indywidualnego
programu usamodzielnienia wychowankow ,

e aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly mu zaproponowane, i
ktore BO zaakceptowat podpisujac: indywidualny program/umowe na wsparcie integracji
zawodowej i spolecznej osob niepelnosprawnych, kontrakt socjalny badz indywidualny
programu usamodzielnienia wychowankow,

e udzialu w spotkaniu rozpoczynajacym i konczacym projekt,
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e uczestnictwa w dwoch imprezach integracyjnych — letniej - Festyn sportowo — rekreacyjny i
jesiennej — Poznajmy Nasz Powiat,
e utrzymywania statego kontaktu z Beneficjentem,
e wspolpracy z pracownikami socjalnymi, doradca zawodowym, psychologiem, radca prawnym
I kierownikiem Projektu,
e wypetniania dokumentow dostarczonych przez Beneficjenta, jak réwniez do 6 miesigcy po
jego zakonczeniu,
e udzielania informacji dotyczacych swojej aktualnej sytuacji na rynku pracy w trakcie
trwania projektu, a takze do 6-ciu miesigcy po jego zakonczeniu,
e niezwlocznego informowania pracownika socjalnego 0 wszelkich przeszkodach
uniemozliwiajacych udzial w projekcie oraz wypelnienie os§wiadczenia o rezygnacji
z udziatu w projekcie lub oswiadczenia o podjgciu zatrudnienia,
e usprawiedliwienia wszystkich nieobecnos$ci u pracownika socjalnego w terminie do 2 dni
(np.: dostarczenie druku L-4, pisemne o$wiadczenie uczestnika projektu o przyczynie
nieobecnosci),
e podania danych niezbednych do wypelnienia kwestionariusza PEFS.
2. BO ma prawo do:
e udzialu w formach wsparcia, ktore zostaty mu zaproponowane, i co do ktérych wyrazit
zgode przez podpisanie kontraktu socjalnego lub zawarcia indywidualnego programu/umowy na
wsparcie integracji zawodowej 1 spotecznej osob niepelnosprawnych badz zawarciu indywidualnego
programu usamodzielnienia wychowankow,
e zglaszania uwag i oceny zaproponowanych form wsparcia, w ktorych uczestniczy,
e wplywania na profilowanie tematyki zaj¢¢ realizowanych w projekcie poprzez
przekazywanie ustnie prowadzacemu zajgcia,
e otrzymania bezptatnych materiatow szkoleniowych 1 dydaktycznych,
e wyzywienia podczas szkolen,
e rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci w przypadku gdy:
rezygnacja nastapita z waznych powodow osobistych lub zawodowych, niemozliwych
do przewidzenia w chwili podpisania niniejszego regulaminu np.: choroba, znalezienie
zatrudnienia itp.),
e otrzymywania pomocy finansowej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej 1 innymi
obowiazujacymi przepisami prawa,
e otrzymywania wsparcia, szeroko pojetej pracy socjalnej, poradnictwa rodzinnego\
1 interwencji kryzysowej zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej 1 innymi
obowiazujacymi przepisami prawa.

§6

Postanowienia koncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie 01.03.2010 r. i obowiazuje do 31.12.2010 .
2. Regulamin jest dostgpny w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach.
3.W sytuacjach nieuwzglednionych w niniejszym regulaminie ostateczna decyzje podejmuje
kierownik Projektu.
4. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badz wprowadzenia dodatkowych
postanowien w kazdym czasie.
5. W przypadku zmian dokonanych w regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych postanowien
Beneficjent niezwtocznie poinformuje o tym fakcie, droga telefoniczng lub pisemna BO, a aktualna
wersja regulaminu bedzie dostgpna u kierownika Projektu.
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6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania umowy o
dofinansowanie z Instytucja Posredniczaca.
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